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Editoriél

V roku 2012 sa podla celosvetového
prieskumu Edelman Trust Barometer
podstatne prepadla dévera verejnos-
ti vo vlady. Zial, ani biznis neméze
byt spokojny. Polovica informova-
nej verejnosti si totiz mysli, Zze biz-
nis nie je dostatocne kontrolovany
a od vlad ocakava regulaciu zamera-
nu na ochranu spotrebitelov (31 %)
a zabezpecenie zodpovedného spra-
vania firiem (25%). Firmy by preto
mali rozsirit svoj zaujem a spolocen-
ské vodcovstvo nielen na tvorbu zisku,
ale aj spolo¢enského dobra.

V zavere uplynulého roka sa 250 pred-
stavitelov korporatneho, vlddneho
i mimovladneho sektora zucastnilo
konferencie Enterprise 2020 v Bruseli.
Enterprise 2020 je ambiciéznou ini-
ciativou CSR Europe, ktora zdéraziuje
prinos firiem pre dosiahnutie cielov
EU pri budovani znalostnej, udrzatel-
nej a zahfmajucej ekonomiky (smart,
sustainable and inclusive economy)
zabezpelovanim vysokej zamest-
nanosti, produktivity a socidlnej
sudrznosti. Snahou stratégie je, aby
firmy reagovali na zadkladné globdalne
trendy, i skor hrozby, ako su narast
globalizécie, demografické zmeny,
vyCerpavanie prirodnych zdrojov,
technologické zrychlovanie, ¢i social-
ne rozdiely.

Aka je idedlna firma Enterprise 20207
Mala by plne integrovat zodpovedné
podnikanie do svojich podnikatel-
skych stratégii, prispievat k znalost-
nému, udrzatelnému a zahfnajuce-
mu rastu a podnikat v rovnovahe
medzi minimalizéciou rizika a maxi-
malizéciou prilezitosti, transparentne
a s vyuzitim socialnych inovacif.

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prilezZitostiach

newsletter

Riaditelia clenskych firiem Business Leaders Forum sa stretli na svojom vyro¢nom zasadnuti

v decembri 2012,

Clenské firmy Business Leaders Forum
sa v ramci pracovnych skupin venuju
témam, ktoré su prioritné aj z hladiska
eurépskeho pristupu. Riaditelia ¢len-
skych firiem sa na vyro¢nom zasad-
nuti v decembri 2012 zhodli na tom,
Ze v aktudlnom roku budu pre nich
v oblasti zodpovedného podnikania
klic¢ové témy rovnovahy pracovného
a sukromného Zzivota zamestnancov
a zodpovedného dodévatelského
retazca s doérazom na dodrziavanie
ludskych prav.

V' prvom ¢isle BLF Newslettera
v novom roku vam prindsame prehlad
aktivit zodpovedného podnikania
viacerych nasich ¢lenov. Verime, Ze
ich priklady vém budu inspirdciou pri
zodpovednych rozhodnutiach v roku
2013. TeSime sa tieZ na vsetky vase
inovativne riedenia, ktorymi sa budete
uchadzat o ocenenie za firemnu filan-
tropiu a zodpovedné podnikanie Via
Bona Slovakia 2012.

Beata Hlavc¢akova
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zodpovedne na trhu

Provident Financial: Sme
otvoreni hlasu nasich partnerov

|

Daniel Gé¢, manazér vonkajsich vztahov
Provident Financial

Spolo¢nost  Provident Financial sa
v oktébri 2012 uz po treti krat stret-
la so svojimi klfu¢ovymi partnermi
na Slovensku, aby od nich ziskala
spatnd vazbu na svoje podnikanie.
O koncepte Partnerskych dialégov,
ktoré sU u nas este stdle pomerne
zriedkavou metédou, sme sa rozpravali
s Danielom Gécom, manazérom von-
kajsich vztahov spolo¢nosti.

Cim je pre Provident Financial tato
metdda uZitotna?

Partnerské dialdgy su predovietkym
o hovoreni a nacdvani. My transpa-
rente hovorime o tom, ¢o robime
a zdruzenia na ochranu spotrebite-
lov, zastupcovia neziskového sektora,
statnych orgédnov, zaujmovych zdru-
Zeni, kde sme ¢lenmi, ¢i zastupcovia
médii ndm k tomu otvorene vyjadru-
ju svoj nazor. Napriklad minult jesen
sme predstavili nds model posudzo-

vania bonity zdkaznikov a zdruZenia
na ochranu spotrebitelov samé uznali,
7e ziskat pozicku v Providente nie je
také jednoduché, akoby sa na prvy
pohlad mohlo zdat. Pochopili, Ze etika
v podnikani, v tomto pripade ,nepreu-
verovat” zdkaznika, je u n&s na prvom
mieste. Zaroven boli prekvapeni, ako
vela robime na poli zodpovedného
podnikania, hlavne prostrednictvom
nasho projektu zvysovania finan¢nej
gramotnosti Skola rodinnych financir.

Ako konkrétne ovplyvnili zavery
2 predoslych Partnerskych dialdgov
spdsoh vasho podnikania?

Ucastnici  dialégov na Slovensku
napriklad predtym o nas nevedeli, ze
nasa materskd spoloc¢nost je obcho-
dovana na burze v Londyne, ani to, ze
mame 130 ro¢nu histériu a na celom
svete 2,5 miliona zdkaznikov. Jednym
z ich odporucani preto bolo viac infor-
movat Sirokd verejnost o tychto fak-
toch. Nasou odpovedou bola imidzova
kampan v médiach a na billboardoch,
ktord sme uskutoc¢nili na jar v roku
2011,

Preco by ste tito metédu odporuéili
aj injm firmém, €o im méie priniest?
Partnerské dialégy su o nadvazova-
ni kontaktov a o otvorenom dialdgu.
Rozhodne by som tuto metddu komu-
nikdcie odporucil vsetkym podnikate-
lom, ktorych zaujima, ako su vnimani
tretimi stranami. Na Slovensku podni-
kdme s dlhodobym zémerom, preto
sme otvoren( hlasu nasich partnerov.
Nam sa navyse ako bonus z viacerych
pozvani neskor vyprofilovala zaujima-
va spolupraca na poli CSR. «

Business Leaders Forum | februdr 2013



Ze sa to nedd? Skuste nakuknut
do niektorého z Telekom Centier a uvi-
dite, ze obsluzia zadkaznika takmer
v Uplnom tichu. Firma totiz ako jedina
na Slovensku 3koli svojich predajcov
v posunkovom jazyku. Nepocujuci
viak nie su jedini zdravotne znevyhod-
neni, ktorym Telekom pomaha.

Ludom s tazkym zdravotnym postih-
nutim zraku poskytuju mobilny tele-
fon vybaveny hlasovym vystupom.
Nainstalovana aplikacia dokaze
v mobile syntetickym hlasom spri-
stupnit obsah obrazovky nevidiacim
a v pripade potreby zvacsit obrazovku
pre slabozrakych. Telefén s aplikaciou
pri tom stoji rovnako ako Standardny

elekom: Hovorime rukami,
jocuvame ocam

telefon. Kto radsej pouziva pevnu linku,
najde v ponuke operatora bezsnurovy
telefon so zvacsenymi tlacidlami a dis-
plejom. Nevidiaci maju aj moznost
bezplatného pristupu k informéaciam
o telefénnych cislach formou zlavy
vo vyske 100% na volania na informac-
nu sluzbu 1181. Zlava plati pre volania
7 pevnej siete Telekom.

Telesne postihnutym obcanom, ktorf
sa nemdzu pohybovat bez cudzej
pomoci, ale aj pre nevidiacich, ktorf
su odkazani na sprievodcu, ponuka
Telekom program pevnej linky Doma
Mini s dvojnasobkom volnych minut
(teda 60 volnych minut do pevnej siete
Telekomu) za Specidlnu cenu. «

Telekom mysli so svojimi produktmi a sluzba-
mi aj na zdravotne znevyhodnenych.

tmbraco: Komunikaciou k plnohodnotnému
partnerstvu s dodvatelmi

llustracné foto: © endostock, fotky-foto.sk

Projekt Dodavatelskej vynimoc¢nos-
ti sa v spolo¢nosti Embraco zrodil
z potreby synergie. ,Vela sme investo-
vali do zlepsenia vnutornych procesov,
no uz menej do vztahov s doddvatel-
mi," hovori manazér ndkupu Embraca
Slovakia Stefan Leibiczer.

Spoluprédca  prebieha  formou
workshopov. Tim Embraca v priebe-
hu roka 2012 vycestoval do Talianska,
Ceska ¢ Madarska. Napriklad
vo  vychodoceskom  podniku
Sroubdrna Turnov stravil dva tyzdne.
Dohodol zlepsenia pri Standardiza-

cii ¢apov, zmene dizajnu skrutiek ¢i
zjednodusenf ich balenia.

V prvom rade ide o aktivny pristup.
,Doneddvna sme s doddvatelmi komu-
nikovali reaktivne, ked vznikol problém.
Spolocny zdber lepsie riesi pripadné
neefektivne body spoluprdce,’ pripomi-
na S. Leibiczer.

,Popri oblastiach kvality, integrovanej
logistiky, vyskumu a vyvoja, stihlych
praktik (lean) a produktu sa ststredime
aj na trvalt udrzatelnost. Tym potvr-
dzujeme, Ze Zivotné prostredie, bezpec-
nost a etické pracovné podmienky su
pre Embraco naozaj jednou z priorit,
hovori koordinatorka aktivit zodpo-
vedného podnikania Gabriela VIkova
a dodava: ,Komunikdcia je pravdaze
obojstrannd, aj my sa od nasich dodd-
vatelov vela dozvieme a posuvame sa
vpred spolu s nimi!" «



zodpovedne na trhu

[esco: Zdravé dobroty pre detl

Od septembra minulého roku maju
rodi¢ia menej starosti s pripra-
vou zdravej desiaty pre svoje deti.
Spolo¢nost Tesco Stores SR, a.s. pri-
sla na trh s unikdtnym radom zdra-
vych potravin, vyvinutych Specidlne
pre deti od Sest do dvanast rokov
s nazvom VITAKIDS. Okrem odportca-
nej dennej vyZivovej davky pre deti su
na obale vyrobkov VITAKIDS uvedené
aj zloZenie Zivin a ndvrhy na serviro-
vanie v sulade s pravidlami vyvdZenej
stravy. Produkty Vitakids su vyrobe-
né z najlepsich surovin a neobsahu-
ju umelé pridavné latky. Jednoduché
oznacenie ,Som zo Slovenska" hovo-
ri zakaznikom o vyrobku od sloven-
skych vyrobcov. ,Na vyvoji tohto radu

pracovalo Tesco s réznymi doddvatel-
mi vyse roka pod odbornym dohladom
odbornicky na detskd vyzivu MUDr.
Ivety Ciernej, PhD. Rodicia tak uz nemu-
sia striehnut na obsah potravin pre deti
a kontrolovat, ¢o im kupuju. Jednotné
ndpadné oznacenie novych produktov si
polahky vsimnud v kazdom regdli” uvie-
dol Miroslav Kepdk, komerény riaditel
TESCO STORES SR, as.

Spolu s novymi vyrobkami prinieslo
Tesco do troch miest aj detské vzdeld-
vacie kutiky Vitafit. V Bratislave, Banskej
Bystrici a Kosiciach sa tak deti mohli
pocas hry naucit, ako sa spravne stra-
vovat a preco su niektoré potraviny
zdravdie nez iné. «

V detskych kutikoch Vitafit v predajniach Tesco sa deti ucili zdkladom sprdvnej vyZivy.
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zodpovedne k zamestnancom

Ceragon: Hlexi Liptov proti nezamestnanosti

Jaroslav Grygar, HR Manager, Ceragon
Networks

jidne zdravia v

Orange Slovensko, a.s. pripravil v roku
2012 sériu interne realizovanych akti-
vit, ktorych hlavnou myslienkou bolo,
aby zamestnanci spolo¢nosti nezabu-
dali na svoje zdravie a venovali pozor-
nost prevencii.

7. april je vo svete oznacovany ako
Den zdravia a Orange sa rozhodol pod-
porit ho, nie viak len jednym dnom,
ale hned niekolkymi. TyZdne zdravia
v spolo¢nosti Orange odstartovala
poriadna davka vitaminov, ktora ¢akala
zamestnancov rano 10. aprila 2012
v kuchynkach. Pocas tychto dni bolo
pre zamestnancov Orangeu pripra-
venych niekolko aktivit zameranych
na velké jarné doplnenie vitaminoy,
energie a informacie o zdravotnej pre-
vencii.

Zvysit flexibilitu pracovného trhu
a znizit nezamestnanost na Liptove je
cielom projektu Flexi Liptov, ktory ini-
ciovala spolo¢nost Ceragon Networks
z Liptovskej Porubky. Autorom projek-
tu, ktorého ambiciou je aj Sirit pove-
domie o zodpovednom podnikanf
v regione, je HR manager spolo¢nosti
Jaroslav Grygar.

Co je podstatou projektu Flexi
Liptov?

lde o prvy projekt svojho druhu
na Liptove. Jeho podstatou je pozi-
¢iavanie si zamestnancov podla toho,
ktord firma ich viac potrebuje. Zatial
sa don zapojili tri elektrotechnické
spolo¢nosti v Liptovskom Hradku,
Ceragon Networks, s. 1. 0, Eltek, s. 1. 0,
a Seidel Slovakia, s. r. 0. Ciefom projek-
tu je, aby v pripade vykyvov vyroby ¢i

Drangel

Zamestnanci mali moznost poradit sa
s profesionalmi v oblasti zdravia, absol-
vovat rozne zdravotné merania ako

S

faktorov kardio-
vaskuldrnych
ochoreni — mera-
nie vahy, vysky,
tlaku a odobra-
tie kvapky krvi
na vypocitanie
BMI indexu. Relax
zazivali  formou
masazl a jogy
a to priamo v ich
pracovnom pro-
stredi. V nepo-
slednom  rade
mali zamestnan-

nie  rizikovych

I

organizac¢nych zmien nebolo jedinou
alternativou rozrastanie radov neza-
mestnanych na Uradoch préace.

Ako projekt vnimaji vasi kliGovi
partnen’?

Stratégia projektu Flexi Liptov je zaloze-
na na proaktivnej spolupraci a komu-
nikacii zamestnavatelov pdsobiacich
v regiéne Liptova so Statnymi ako aj
s nestatnymi institiciami, Skolami,
neziskovymi organizaciami a v nepo-
slednom rade s obyvatelmi daného
regionu. Projekt podporuje samospra-
va a vitaju ho ako samotni zamest-
nanci, tak i Urad prace v Liptovskom
Mikulasi ¢i elektrotechnickd priemys-
lovka v Liptovskom Hradku, ktord sa
tiez zapojila. Postupne by sme radi
rozsirovali hranice projektu. «

ci moznost zachranit zdravie nieko-
ho iného - svojou vlastnou kvapkou
krvi. «

V rdmci Tyzdriov zdravia darovali zamestnanci spolocnosti Orange krv.
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zodpovedne k zamestnancom

VUB: Work-fife balance pre eny

Ako Zeny zvlddaju kariéru a rodinu zistovala VUB v $pecidlnom prieskume.

VUB patri k firmam s vyraznym zastu-
penim Zien medzi zamestnancami — az
74%. Tento nepomer v prospech Zien
vznikd hlavne v pobockach. Ako Zeny

Family afety Day v U.3. Steel Kogice

Pre deti zamestnancov U.S. Steel Kosice bol
zdzitok obliect'sa do ochranného odevu
vysokopeciara.

6

zvl4daju kariéru a rodinu zistovala VUB
v Specidlnom prieskume.

Vysledky ukézali, Ze vo VUB sa zésad-
nejsie problémy v oblasti rodovej

V septembri 2012 zorganizovala hut-
nicka firma U. S. Steel Kosice pre svo-
jich zamestnancov a ich rodiny po prvy
raz podujatie Family Safety Day — Kde
pracuje méj otec, moja mama? s cie-
lom predstavit najblizéim pribuznym
hutnicku vyrobu a poukdzat najma
na otazky bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci.

JPrdca hutnikov je velmi ndrocnd, kedze
pracuju v nepretrzitom rezime, s nie-
kolkotonovymi zariadeniami, tekutym
kovom i plynmi. Bezpecnost prdce je
teda mimoriadne délezitd a mdme ju vo
vlastnych rukdch,” prihovaral sa U¢astni-
kom podujatia prezident spolo¢nosti
David J. Rintoul.

nerovnosti neprejavuju. Respondentky
vyjadrili nizsiu spokojnost s moznosta-
mi zladovat osobny a pracovny Zivot
- 59% Zien sice tvrdi, Ze zvlada oboje,
z dalsich odpovedi viak vyplynulo,
7e to modZe byt na ukor sukromné-
ho Zivota. Kriticky to vnimaju Zeny
mimo Bratislavy, pracujuce na poboc-
kdch a Zeny s detmi. Medzi najcastejsie
uvadzané zdroje stresu patrilo privela
narazovej prace a problém zosuladit
pracovné a osobné povinnosti. Ako
najvacsiu pomoc by zamestnankyne
ocenili flexibilny pracovny cas.

VUB na zaklade prieskumu prijala nie-
kolko novych opatreni v oblasti work-
-life balance, napr. moznost skratené-
ho uvézku pocas prvych 3 mesiacov
po ndvrate z materskej dovolenky,
absolvovanie $koleni mimo bydliska
az po prvom mesiaci po navrate z RD,
skorsi odchod z pracoviska den pred
Vianocami a v den narodenin dietata,
¢i skratenie pracovného ¢asu o hodi-
nu v piatky. Zavedend bola aj moz-
nost zdielania pracovného miesta. Na
vybranych pobockdch boli zriadené
detské kutiky, ktoré v pripade potreby
sltZia nielen detom klientov, ale aj
detom zamestnancov. «

Dvojdnové akcia sa stretla s mimoriad-
ne velkym zaujmom viac nez 4100
navstevnikov. Okrem prehliadky tepel-
nej valcovne a autobusovej prehliadky
podniku si ndvstevnici pozreli ocelové
bramy a zvitky, ako aj findlne produkty
pre koncovych spotrebitelov (automo-
bilové karosérie, pracky, chladnicky, ¢i
plechovky na potraviny). Videli tazké
mechanizmy pouZzivané v prvovyrobe
i ukazky zachrannych prac zavodného
hasi¢ského zboru. Svoju pracu prezen-
tovali Specialisti z bezpecnosti prace
i ekoldgie. Partnerskd neziskova orga-
nizécia pripravila pre deti rézne tvorivé
dielne a program obohatili aj vystupe-
nia kynoldgov ¢i viacerych hudobnych
skupin. «

Business Leaders Forum | februdr 2013



Program pre
rodiny vo VIS

Skupina VSE ma takmer 1 600 zamest-
nancov, ktorf popri pracovnych povin-
nostiach nesu zodpovednost aj za
svoju rodinu.

K dosiahnutiu ich spokojnosti a moti-
vacie napomaha aj Program pre rodiny
— subor socidlne orientovanych opat-
renf smerujucich k zosuladeniu pra-
covného Zivota so sukromnym. Ide
napriklad o lepsie zladenie pracovnych
povinnosti so starostlivostou o malé
dieta do veku troch rokov ¢i hendike-
povaného ¢lena rodiny. Zamestnavatel
umoznuje Upravu pracovného casu,
Uvazku a tiez pracu z domu. Sucastou
programu sU aj priame benefity

pre deti zamestnancov ako balicky
,Skolkar ,Prvacik” alebo prispevok
na detské tabory.

'z
Andrea Danihelovd zo spolocnosti VSE so
syncekom.

Zamestnanci  vnimaju  opatrenia
v oblasti rodinnej politiky velmi pozitiv-
ne. ,Po materskej dovolenke som vyuZila
program Flexi, ktory mi umoznil pracovat
aj z domu a lepsie zladit prdcu s rodi-
nou. Rola matky a manazérky si vyZadu-
je vela Usilia, sebadiscipliny, organizac-
nych schopnosti a ¢asto aj improvizdcie.
Vdaka podpore rodiny, zamestndvatela
a pozitivnym pristupom sa toto ndroc-
né dvojité postavenie Zeny dd zvlddnut,
vysvetluje Andrea Danihelovd, veduca
Utvaru Komunikdcia a hovorkyna spo-
lo¢nosti VSE. «

zodpovedne ku komunite

tibank
alé granty pre celé Slovensko

Maly grant od Citibank pomohol Pezinskym pesni¢kdrom zabezpecit nové kroje.

Citibank Europe plc, pobocka zahranic-
nej banky prostrednictvom spolupra-
ce s Komunitnou naddciou Bratislava
(KNB) vedie kazdoro¢ne program Malé
granty. Granty su udelované v dvoch
zakladnych oblastiach: finan¢né vzde-
ldvanie a komunitny Zivot.

Cielom  projektov ~ zameranych
na finan¢né vzdeldvanie je umoznit
mladym [fudom a fudom zo soci-
dlne znevyhodnenych skupin ziskat
praktické informéacie z oblasti Uctov-
nictva, investovania, ¢i financného
manazmentu, pripadne poskytnut
prostriedky na otvorenie novych vlast-
nych projektov. Druhou skupinou su
projekty verejnoprospesného charak-
teru v sulade s réznymi potrebami
komunit v danom regione, podmien-
kou je dobrovolna praca ¢o najvacsie-
ho poctu ludi.

V' rdmci programu Malé granty
Citibank a KNB doteraz podporili 346
komunitnych a vzdeldvacich projek-
tov v hodnote 196 458,25 Eur na vyse
100 miestach po celom Slovensku
a s odhadovanym dopadom na 10 000
[udi. Najcastejsie finan¢nu pomoc zis-

kali obcianske zdruZenia venujlce sa
roznym znevyhodnenym skupinam,
materské centrd, skoly, vzdeldvacie
centrd a zdruZenia organizujuce tabory
pre deti a mladez. «

Nominujte sa
na prestizne ocenenie

Via Bona Slovakia ™

Ocenenie za zodpovedné podnikanie
a firemnu filantropiu

Nominacie prijimame

od 17. 1.do 17. 2. 2013

Dve vybrané spolo¢nosti
buddu reprezentovat Slovensko
na European CSR Award.

Viac na www.viabona.sk




zodpovedne ku komunite

Philip Morris Slovakia:

Na veku zdleii

Projekt spolo¢enskej zodpovednosti
Na veku zdlezi, ktorého gestorom je
Zvaz obchodu a cestovného ruchu
SR za financ¢nej podpory spolo¢nosti
Philip Morris Slovakia, je postaveny
na principe vzdelavania a partnerskej
spolupréce.

ek nemdm napisany na cele, ale
v obcianskom preukaze" bola Ustredna
myslienka uz 14. ro¢nika tohto projek-
tu. Kamparn upozornovala verejnost
na prava a povinnosti kupujucich i pre-
dajcov pri dodrziavani zékazu preda-
ja tabakovych vyrobkov neplnoletym
podla Zakona o ochrane nefajciarov.
Zaroven apelovala na vyspelost a zod-
povednost obcanov v tejto oblasti.

Pocas uz 14-ro¢nej existencie projek-
tu bolo na celom uUzemi Slovenska
oslovenych a vzdelanych vy3e 120-tisic
predajcov tabakovych vyrobkov.

Za svoj ciel si projekt kladie nielen
doéslednejsie  dodrZiavanie Zékona
o ochrane nefajciarov v praxi. Jeho
ambiciou je aj prispiet k zmene
v moralnom nastaveni spolo¢nosti
v tejto oblasti. Nastrojom motivacie
jednak predajcov, ako aj plnoletych
spotrebitelov su vzdeldvacie sutaze
tykajuce sa Zakona o ochrane nefaj-
Ciarov. «

Kampan Na veku zdlezi financne podporila
spolocnost Philip Morris Slovakia.

ze mi nepredavate cigarety,
lebo som neplnolety

Ubnova detskey historicke zeleznice v KoSiciach

1a pomoci [-3ystems Slovakia

KosSicka detska Zeleznica je jedinou
svojho druhu na celom Uzemi byvalé-
ho Ceskoslovenska.

Bola vybudovand v rokoch 1955 — 1956
ako prva rekreatnd Zzeleznica vébec.
Dnes je trat dlhd 3,9 km a spdja stvrt
Cermel s rekrea¢nou oblastou Alpinka.

Do obnovy Zeleznice sa pustilo mesto
Kosice v spolupraci s dobrovolnikmi,
medzi ktorymi bolo viacero zamest-
nancov T-Systems Slovakia. Vdaka nim
detskd Zeleznica nespala ani v jesen-
nych mesiacoch. Okrem toho, Ze pra-
videlne preméavala az do 4. novembra
(o dva mesiace dlhsie ako v predo-
slych rokoch), prace na oprave his-
torickych vozidiel a Upravach aredlu
intenzivne pokracovali.

8

Brigdda na obnovu
zeleznice prebehla
v dvoch etapach, a to
v oktébri a novem-
bri. Aj napriek zlému
pocasiu sa zisli dob-
rovolnici z T-Systems
Slovakia, aby praco-
vali pre dobrd vec.
Niektori obrusovali
stary nater, Cistili
a malovali, inf zase pomohli pri Uprave
nového strkového podkladu na stanici
Cermel.

Zamestnanci hodnotia dobrovolnic-
ke aktivity organizované T-Systems
Slovakia velmi pozitivne. Ocenuju pri-
leZitost spoznat novych kolegov, ako aj

Zamestnanci T-Systems Slovakia pomdhali
obnovit detsku historicku Zeleznicu.

formu relaxu spojeného so spolocen-
sky prinosnou aktivitou. «

Business Leaders Forum | februdr 2013



Kalvana rozsvietend a viaka oSt

Najznamejsia kalvéria na Slovensku
zdobi Banskd Stiavnicu uZ aj
po zotmeni. Jej obnova, ktora pre-
bieha uz 5 rokov, postupila do dal-
sej fazy. Projekt osvietenia jednot-
livych kostolov a kaplniek, na kto-
rom aktivisti zo zdruzenia Kalvérsky
fond pracovali aj vdaka podpore
od Stredoslovenskej energeti-
ky, a.s. (SSE), priblizne 2 roky, sa 27.
novembra 2012 za Ucasti verejnosti,
predstavitelov Kalvarskeho fondu
a zastupcov SSE ako generdlne-
ho sponzora elektrifikdcie aredlu
premietol do prvych viditelnych
vysledkov.

.S Kalvdrskym fondom spolupracujeme
uz od roku 2011. Tdto oblast podpory je

ndm blizka. Spolocenskd zodpovednostje
jednym z bodov, ktorym sa nasa spoloc-
nost intenzivne venuje.
Sme radi, ak moZeme
prispiet k rozvoju regic-
nov ak zdchrane ndsho
kultdrneho dedicstva,
povedal Ing. Jaroslav
Hanzel, zastupca
generdlneho riadite-
la SSE pre korporatne
¢innosti.

Spolupraca  Kalvar-
skeho fondu a SSE je
pldnovand na 5 rokov,
do roku 2015, s tym,
7e SSE sa podpisom
memoranda zaviazala

kaZzdoro¢ne podporit zéchranu kalvérie
sumou 30 000 Eur. «

Banskostiavnickd kalvdria svieti aj vdaka SSE.

Daréeky od zamestnancou Johnson Controls

V spolo¢nosti Johnson Controls sa
viano¢né obdobie tradi¢ne zacina
postavenim stromceka, na ktorom sa
nachdadzaju obalky s réznymi pribehmi,
potrebami a tuzbami. Ich autormi su

opustené, tyrané deti v nahradnych
rodinach, krizové centrd pre matky
s detmi, detské domovy, ale aj detské
nemocni¢né zariadenia.

Zamestnanci Johnson Controls pomohli aj krizovému centru MiniBodka v Sali.

,Na takychto Vianociach je najkraj-
sSie to, Ze popri ludoch, ktori potrebujti
skuto¢nu pomoc, su hlavnymi aktér-
mi zamestnanci spoloc¢nosti,” hovorfi
Eugen Mladosievi¢ z Johnson Controls.
Zamestnanci si zvesia uzavretl obalku
zo stromceka, nakupia darceky zo svo-
jich vlastnych prostriedkov, zabalia
ich do krasnych viano¢nych motivov
a napidu aj adresu, kam darc¢eky poslat.
Presne tak, ako to robia pre svojich
najblizsich.

Ostatné Vianoce boli jednym z naj-
doleZitejsich ,Zelani” potraviny. Muka,
cukor, olej, hrozienka, ¢i datle pomohli
76 detom v obci Blatné Remety a 26
detom v krizovom centre MiniBodka.
Bokom neostali ani , klasické” vianoc¢né
darceky pre 40 deti v centre Nadej, pre
120 mentélne postihnutych dievcat
v detskom domove Rohov a hracky pre
urgentny prijem DFN v Bratislave. Popri
velkorysosti zamestnancov nemoh-
la zostat bokom ani samotnd firma
a prispela na Linku detskej istoty. «



zodpovedne k zivotnému prostrediu

Slovenské elektrdrne pomodhli stabilizovat
populdciu kamzika vrchovského tatranského.

Slovenské elektrarne, ¢len skupiny
Enel, dlhodobo rozvijaju program
Energia pre prirodu, ktory zastreSuje
aktivity zamerané na ochranu prirody

lovenské elektrarne davad
energiu pre prirodu

a zivotného prostredia. Spolo¢nost sa
v roku 2012 stala historicky prvym vita-
zom ceny Eurdpskej komisie European
Business Awards for the Environment
v novovzniknutej kategorii Podnikanie
a biodiverzita.

Slovenské elektrdrne v spolupraci
s TANAP-om uz niekolko rokov rea-
lizuj monitoring na zachranu vzac-
nych druhov. Tieto iniciativy vyrazne
pomohli stabilizovat populédciu kam-
zika vrchovského tatranského, ako aj
dravych vtdkov sokola stahovavého,
orla skalného a orla kriklavého. Neskor
sa monitoring rozsiril o rysa ostrovi-
da a vlka dravého. V rdmci spolupra-
ce s TANAP-om sa tiez podarilo pre-

3t Energia zhlizka navstivila
uz vySe 30 bratislavskych Skal

Projekt ZSE Energia zblizka chce vzbudit zdujem o stidium technickych smerov.
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sunut 14 jedincov svista vrchovského
do oblasti Belianskych Tatier, kde jeho
populdcii hrozilo vymiznutie.

Spolo¢nost sa tiez aktivne zapdja
do procesu ekologizacie tatranskych
vysokohorskych chat. Na Téryho chate
Slovenské elektrarne na prelome rokov
2009/2010 v partnerstve s Klubom slo-
venskych turistov nainstalovali nové
moderné solarne panely, ktoré zni-
Zili spotrebu emisii az o 6 ton rocne.
Ekologickejsia technoldgia prevadz-
ky na Zbojnickej chate a revitalizacia
malej vodnej elektrarne na Chate pri
Zelenom plese su nazornym prikla-
dom vyuZivania Cistej energie vo vyso-
kohorskom prostredi. «

Energia zblizka je vzdeldvaci projekt
spolo¢nosti Zapadoslovenska energe-
tika zamerany na 2. - 9. ro¢niky zak-
ladnych $kol orientovany na zozna-
menie sa s energiou, jej zdrojmi, ako
s fou bezpecne nardbat a ako ju
Setrit. Projekt je postaveny na hra-
vych hodindch so Ziakmi za pou-
Zitia interaktivnej webstranky www.
energiazblizka.sk, ucebnice o energii
a ndazornych edukacnych pomdcok.
Doteraz sa do projektu zapojilo vyse
30 bratislavskych $kol.

Energia zblizka nechce suplovat uci-
tefov a Skolské hodiny fyziky, ale
vzbudit zaujem o studium tech-
nickych smerov, pomoct ucitelom
a ponuknut im pomocky pri vyuco-
vani predmetov, ako su fyzika, pri-
rodoveda ¢i zemepis. Jednoduché
vysvetlenie fyzikdlnych principov
prostrednictvom nazornych ukédzok
a odovzdavanie informécii pomo-
cou hier a sutazf je jedna z ciest ako
medzi generaciou Ziakov ndjst tych,
ktorf prejavia zaujem o dalsie vzdela-
vanie sa v tejto oblasti. «

Business Leaders Forum | februdr 2013



Via Bona Slovakia 2012

Nominujte sa na Via Bona
Slovakia a European CoR Award

Nadacia Pontis otvorila nominacie na Via Bona Slovakia

2012. Ide o prestizne ocenenie, ktoré kazdoro¢ne odo-

vzdava firmam za najlepSie projekty v oblasti firemnej

filantropie a zodpovedného podnikania.

,Kazdy rok sa ndm prihlasuj firmy, ktoré
chct na Slovensku podnikat transpa-
rentne a zodpovedne. Vitame kazdy pro-
jekt, ktory je nie¢im novy a dokdZe inspi-
rovat aj dalsich," vysvetluje Pavel Hrica,
programovy riaditel Nadacie Pontis. Na
Slovensku je vela firiem, ktoré maju za
sebou silné pribehy a ¢asto nemaju
odvahu sa nominovat. ,Uvitame viac
nomindcii aj z regidnov, pretoze malé
firmy prindsaja priklady, ktoré su porov-
natelné s velkymi, ¢i uz na Slovensku
alebo v zahranic¢i" dodava Hrica.

Lodpovednost sa vyplaca

Ocenenie v minulosti ziskali rézne
spoloc¢nosti so zaujimavymi projektmi.
Napriklad Orion Nova, ktord zamestna-
va odchovancov z detskych domovov
vo Velkom Slavkove. Uspesny bol aj
projekt Vychodoslovenskej energetiky,
ktord v spolupracis ochranarminamon-
tovala chranicky na stoziaroch, aby zni-
Zila Uhyn chranenych vtakov. ,Déraz
kladieme na zlepSenie kvality Zivota
v komunite, transparentnost a trvalo udr-
Zatelny rozvoj spolocnosti. Otdzka diver-
zity, rovnost prileZitosti, ako aj ochrana
Zivotného prostredia su pre nds klticové,
hovori Thomas Jan Hejcman, gene-
ralny riaditel Vychodoslovenskej ener-
getiky. Spomedzi malych a strednych
firiem minulé roky presvedcilo interne-

tové knihkupectvo Martinus.sk. Za roz-
voj vzdeldvania a pristup k zamestnan-
com ziskala v minulosti Cestné uznanie
aj spoloc¢nost Eset. Nepopuldrnu tému
bezdomovectva uz dlhodobo podpo-
ruju Slovenské elektrarne. Spolo¢nost
Embraco Slovakia svoju zodpovednost

deklarovala eSte v roku 2010, kedy
region Spisa zasiahli povodne.,V takej-
to situdcii bolo nasim primdrnym ciefom,
aby sme dopad neprijemnej a ndhlej situ-
dcie na zamestnancov c¢o najviac elimi-
movali," hovorf Norbert Brath, general-
ny riaditel spolo¢nosti.

Ako sa nominovat na Via Bona
Slovakia?

Firmy sa na Via Bona Slovakia 2012
moZu nominovat samy alebo v spolu-
praci s organizaciami a jednotlivcami,
s ktorymi na projekte spolupracovali.
Nadacia Pontis pre tento rok otvorila

Kto ziska prestiZne ocenenie Via Bona Slovakia 2012?

11



sedem kategorif: Zelena firma, Skvely
zamestnavatel, Prozdkaznicka firma,
Podporovatel dobrovolnictva, Dobry
partner komunity, Zodpovednd velkd
firma a Zodpovednd mald/strednd
firma. Na webe www.viabona.sk v sek-
cii Kategdrie sa pod kazdou z nich
nachadza nominacny harok s identifi-
kacnym listom, ktoré treba poslat naj-
neskor do nedele 17. februara 2013
na adresu viabona@nadaciapontis.sk.
Kazda kategdria ma aj svojho konzul-
tanta, ktory rad zodpovie vietky otazky
sUvisiace s nominaciou.

Dve firmy na European CSR Award
v Bruseli

Trindsty ro¢nik ocenenia Via Bona
Slovakia tento rok presiahne aj hranice
Slovenska. Ocenenie sa stalo sucas-
tou Eurdpskeho programu oceneni za
zodpovedné podnikanie, ktory este 3.
decembra oficidlne spustili v 28 kra-
jindch Eurdpy. Jedna velkd a jedna
mald/stredna firma sa v juni moéze

porovnat s lidrami v inych krajindch
na prehliadke European CSR Award
v Bruseli. V celoeurépskom meradle
sa prihliada na inovativnost projek-
tov, aj na dlhodobé partnerstva firiem
s neziskovymi organizaciami. DoleZity
je tiez vplyv spoluprace na komu-
nitu a firmu v sulade s modernym
chapanim spolocenskej zodpoved-
nosti firiem. Program na eurépskej
drovni vedu organizacie CSR Europe
a Business in the Community s pod-
porou Eurdpskej komisie. O nominé-
cidch za Slovensko rozhodne neza-
visla komisia zloZend z renomovanych
odbornikov a expertov v jednotlivych
oblastiach. Vitazi Via Bona Slovakia
a dve postupujuce firmy na European
CSR Award budud znédme vo stvrtok 11.
aprila 2013 pocas sldvnostného gala-
vecera v Refinery Gallery v Bratislave.
Najnovsie ho budete moct sledovat aj
v priamom prenose na spravodajskom
portale www.teraz.sk.

Petra Nagyova

Cenu Via Bona Slovakia ziskalo minuly rok aj internetové knihkupectvo Martinus.sk
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Nominujte sa
na prestizne ocenenie

Via Bona Slovakia

Ocenenie za zodpovedné podnikanie
a firemnu filantropiu

Nominacie prijimame

od 17.1.do 17. 2. 2013

Dve vybrané spolo¢nosti
budu reprezentovat’ Slovensko
na European CSR Award.

Viac na www.viabona.sk
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